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Redegjgrelse om vare aktsomhetsvurderinger

Bakgrunn

Jaeren Everk AS folger «Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforholdy» (apenhetsloven), som palegger starre
virksomheter & gjennomfgre aktsomhetsvurderinger for & unnga negative konsekvenser for
menneskerettigheter, og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og i virksomhetens
leverandgrkjede.

Loven bygger pa OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper og FNs veiledende prinsipper for
neeringsliv og menneskerettigheter (UNGP), som er de internasjonale standardene pa feltet og
som ogsa ligger til grunn for lignende lover i andre land og regelutvikling i EU.

Jeeren Everk vil regelmessig utfare aktsomhetsvurderinger i henhold til apenhetsloven med formal
om & identifisere faktiske og mulige negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Resultatene fra aktsomhetsvurderingene
offentliggjgres gjennom en arlig redegjerelse.

Generelt

Jeeren Everk AS er i dag et nettselskap som er 100 % eid av Ha Energi AS. Var kjernevirksomhet
er drift, vedlikehold og fornying av strgmnettet i H4 kommune.

Jaeren Everk Jeeren
AS Fjernvarme AS Skina AS Jeerkraft
(50 %) (50 %)
(100 %) (100 % )

Jeeren Everk leverte strgm for fgrste gang i januar 1915. Drivkraften for & fa stream i kommunen
den gang var ikke belysning, men & fa industri til & etablere seg i bygdene og gi arbeidsplasser slik
at ungdom slapp a ta til byene eller Amerika. |1 1999 solgte Hd kommune Jeeren Everks
produksjonen av strgm til Lyse.

Jeeren Everk er det eneste nettselskap i Norge som konsekvent leverer 400 volt.
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Aktsomhetsvurdering

Nar Jeeren Everk gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven, handler det ikke om
negative konsekvenser for virksomheten selv. Det dreier seg derimot om sannsynligheten for
negativ pavirkning pa menneskerettigheter og arbeidsforhold. Hovedfokuset er hvordan Jeeren

Everk pavirker mennesker, bade i og utenfor virksomheten.

Aktsomhetsvurdering vil si a kartlegge, vurdere og handtere risiko for negativ pavirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkar, som virksomheten enten har (i)
forarsaket eller (ii) bidratt til, eller som er (iii) direkte knyttet til virksomhetens forretningsvirksomhet,

produkter eller tienester gjiennom leverandarkjede eller forretningspartnere (leverandgr-
Iverdikjede).

Aktsomhetsvurderinger er en kontinuerlig prosess, som ma gjentas arlig eller ved vesentlige
endringer. Jaeren Everk utfgrer risikovurderinger og aktsomhetsvurderinger int OECD s modell.
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Figur 1 OECDs modell for aktsomhetsvurdering

For a tilfredsstille loven og de internasjonale standardene, gjennomfares en prosess for

aktsomhetsvurdering som innebeerer:
1. Forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer

2. Kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som virksomheten enten har forsaket
eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til virksomhetens forretningsvirksomhet,

produkter eller tienester giennom leverandarkjeder eller forretningspartnere

3. lverksette egnede tiltak for & stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser

basert pa virksomhetens prioriteringer og vurderinger
4. Fglge med pa gjennomfaring og resultat av tiltak

5. Kommunisere med bergrte interessenter og rettighetshaver om hvordan negative

konsekvenser er handtert
6. Sarge for eller samarbeidet om gjenoppretting og erstatning der det er pakrevd
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Aktsomhetsvurdering 2023

Jeeren Everks arbeid med aktsomhetsvurderingene startet med & gjennomfgre en egenvurdering
av hvordan Jeeren Everk arbeider med aktsomhetsvurderinger. Vi har brukt verktgy for
aktsomhetsvurderinger som er utarbeidet av OECD i arbeidet (ref fig. OECDs modell).

1.

Forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer

Jaeren Everk motsetter seg enhver form for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, ogsa knyttet til var leverandgrkjede. Gjennom vart HMS-arbeid,
vare etiske retningslinjer og vare innkjgpsprosedyrer er dette noe vi har jobbet med i mange ar.
Vi har retningslinjer for & vaere en ansvarlig og beerekraftig virksomhet, som ledelse og
medarbeidere bruker og er kjent med.

De etiske retningslinjene blir jevnlig gjennomgatt og revidert. Vi har rutine for a ta imot og
besvare informasjonskrav etter apenhetsloven. Rutine for ansvarlighet og oppfelging vil bli
utarbeidet. Videre vil vi internt jobbe med opplaering i apenhetsloven.

Vi vil fortsette a ha fokus pa a foreta prekvalifiseringer av leverandgrer pa bakgrunn av deres
aktsomhetsvurderinger.

Kartlegg og vurder negativ pavirkning/skade utfra egen virksomhet, leveranderkjede og
forretningsforbindelser

Jaeren Everk har i dag ikke en fullstendig oversikt over alle sine leverandgrer og
samarbeidspartnere. Vi vil i vart videre arbeid kartlegge leverandgrkjeden og gjere et
utvalg av disse for videre oppfelgning og undersgkelser. Metode for dette arbeidet er ikke
valgt.

Forebygge, redusere eller stoppe negativ pavirkning

Vi har rutiner for hvordan vi vil handtere funn fra kartleggingen, ved bade a stanse egen
negativ pavirkning, og & utvikle og iverksette planer og rutiner for a forebygge framtidig negativ
pavirkning.

Vi har et godt samarbeid med andre selskaper gjennom Nettalliansen, med
bransjeorganisasjoner og myndigheter.

Overvake gjennomfering og resultater

Vi har et godt samarbeid med vare leverandgrer og forretningsforbindelser. Vi gjennomfarer
vurderinger i forbindelse med inngaelse avtaler og oppfalging av disse. Dersom det avdekkes
brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold involverer vi
rettighetshavere og de som er pavirket, inkludert arbeidstakere og fagforeninger. Erfaringer fra
dette arbeidet vil brukes til forbedring av prosesser og resultater i fremtiden.

Offentliggjere informasjon om hvordan vi har handtert negativ pavirkning:
Vi har frem til na redegjort for vart aktsomhetsarbeid gjennom arsrapporten for selskapet.

For ettertiden skal en redegjarelse for arbeidet skal legges frem arlig innen 30. juni.
Redegjgrelsen publiseres pa vare hjemmesider. 2023 vil vaere fgrste aret vi publiserer en egen
redegjerelse pa nettsiden.

Sorge for, eller samarbeid om, gjenoppretting, erstatning og klageordninger der det er
pakrevd

Vi vil oppdatere vare rutiner for gjenoppretting, erstatning og klageordninger for a ivareta
kravene i Apenhetsloven.
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